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Asi contribuimos a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)

Agenda 2030. EI 25 de septiembre de 2015, los lideres
mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad
para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo
sostenible.

Hemos analizado los 17 ODS para saber cuéales de ellos estan
contemplados en la gestién de la Fundacion Princesa de Asturias
y estudiar posibles nuevas acciones.
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CHEQUEO MEDICO

SEGURO

2749

Alumnos matriculados

2006-2019

Cursos de verano Escuela Internacional de Musica

183 profesores de mas de
20 nacionalidades
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Acogida de
estudiantes
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Planes especificos de
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n 215 centros educativos de Asturias

+33 000
participaciones de alumnos
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BARRERAS ARQUITECTONICAS EVENTOS ACCESIBLES

Movilidad ‘

reducida
Incorporacién de

. lengua de signos
Materiales adaptados : y pucle magnético
para personascon

en los eventos

Actitud
de escucha
con el equipo

__ Eliminacion de barreras
arquitectonicas:
Teatro Campoamor
Hotel de la Reconquista

OFICINA discapacidad: sillas y)
N e ruedas, folletos de bé PRESUPUESTO
lectura facil 4 DESTINADO
A LA MISION DE LA

ORGANIZACION

(difusion de vanres
cultura..

100%

Herramienta de lectura automética de
contenidos online para personas con

discapacidad visual o con dificultades
para la comprension de textos escritos
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* : Diversidad en el equipo PREMIADOS

De género, generacional y formativa.
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Presidenta de Honor @m0 Flexibilidad horaria ; :

Presidenta Jornada intensiva en verano 99,20% 13,74% 27,06%

Patronato (5)

) 8 horas de libre disposicién
Directora

Secretaria técnica o—} Teletrabajo opcional

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES
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CANDIDATURAS EN LOS PREMIOS 2023
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PROVEEDORES

LOCALES

132

GASTO EN ASTURIAS

5 1 _f_ DIRECTOS, INDIRECTOS 2015)
) E INDUCIDOS
mill. (2015) 74%
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POLITICA DE CONTRATACION

NO DISCRIMINACION
# Edad
¥ Raza
& Género
™ Orientacién sexual
& Creencias religiosas

Contratacidon de personas en

riesgo de exclusion social a

través de los programas
incorpora

de "la Caixa”
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/ limpieza
playas

CODIGO DE CONDUCTA

Compromiso de la Fundacion con
un comportamiento ético en todo lo
relacionado con su actividad.

Aplicable a todos nuestros grupos

Codigo de conducta
para la realizacion
de inversiones
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